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INTRODUCCION
La necesidad de disponer de buena iluminacién en los puestos de trabajo nace de la
posibilidad de cometer errores en las actividades laborales o provocar accidentes, de la
misma manera se pueden presentar efectos sobre la salud visual como fatiga visual,
sequedad, dolor de cabeza, cansancio, mal humor entre otros, al no tener un nivel de
iluminacion apropiado que permita observar facilmente, asegurando un confort visual.

Es por esto que la medicion de los niveles de iluminacion en espacios laborales, ayuda a
determinar la cantidad y calidad de luz adecuada para la realizacion de actividades con
eficiencia y comodidad, generando mas eficiencia dentro de un ambiente mas seguro y
saludable.

El presente informe describe los resultados de las mediciones realizadas para el estudio
ocupacional de iluminacién e incluye un analisis general que permite determinar las areas o
puestos de trabajo que presentan deficiencia o exceso en cuanto a su iluminacion, para luego
generar recomendaciones tendientes a mejorar las condiciones de trabajo actuales.

El estudio fue realizado por la empresa MYM INGENIERIA S.A.S con licencia en salud
Ocupacional N° 11170 de la SDS, por el Ingeniero Especialista en Salud Ocupacional John
Edward Murcia Moreno. Licencia en SO 7955.
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OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Presentar un informe con los resultados obtenidos y las recomendaciones formuladas,
senalando las zonas criticas por problemas de iluminacion en cada una de las areas evaluadas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Comeparar si los niveles de iluminacidon obtenidos se ajustan a los valores establecidos
de acuerdo con la labor realizada y de conformidad con la normatividad colombiana.
e Evaluar los niveles de iluminacion y las condiciones ambientales en la empresa.
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I. MARCO LEGAL

e

I.1 Requisitos de iluminacion interior

El reglamento Técnico de iluminacién y alumbrado publico RETILAP en su articulo
3.2.2. nos presenta los requisitos generales de iluminacion para oficinas,
instituciones educativas, salas de lectura y auditorios, iluminacién en industrias y en
establecimientos comerciales, ademas de los requisitos especificos de iluminacién
para diferentes areas de tarea visual, en los que se especifican los niveles minimos
de iluminancia, incluidos en la tabla 3.2.2.6.

Tabla |. Requisitos de iluminacién de ambientes, dreas de trabajo, tarea visual y actividades en interiores

Em.z Em, Em,
26. Oficinas Em {L:L: pared techo
Ret. iLx) Uo Ra UGR, (Lx) (Lx) | Requisitos especificos
Tipo de tarea o o> 010
area de actividad =0,
i Para el trabajo con
pantallas VDT, consulte &l
nimeeral 3218
Escritura, 2. La iluminacion debe ser
mecanografia, raeguFI‘ahleoﬁ y
262 lesctura, 500 060 a0 19 150 150 100 . [Para oficinas celulares
procesamiento de mas pequefias &l rgqms.mu
datos de |a pared s& aplica a la
pared delantera. Para
olras paredes un requisito
mas bajo de minimo 75 |x
es aceplado.
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3. EFECTOS SOBRE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Cuando los niveles de luz son escasos en el ambito laboral, aumentan las posibilidades de
que se presente un accidente, puesto que al no percibir claramente las situaciones que
representan peligro no se puede reaccionar con facilidad.

Existen varios efectos negativos a causa de una iluminacion deficiente, de los mas
reconocidos se identifican: la fatiga visual y la reducciéon de la capacidad visual, debido al
sobreesfuerzo que realiza el ojo en condiciones de baja iluminacion, los dolores de cabeza
que vienen con esta situacion o el estrés al condicionar el organismo a deslumbramientos
constantes y sucesivos que provocan insatisfaccion o alteraciones del animo.

Otro efecto importante es la alteracion al ritmo circadiano, puesto que la hormona llamada
melatonina es responsable de las horas de sueho y para su correcto funcionamiento se
requieren condiciones de oscuridad, de esta manera si no se tienen adecuados niveles de
iluminacion, se pueden provocar una variacion en la activacion de esta hormona y provocar
somnolencia en areas laborales. De la misma forma, si en las noches una persona no duerme
en condiciones de completa oscuridad, se afecta el ritmo normal, causando insomnio o
menor sensacion de descanso, y por consiguiente esto se puede ver reflejado en la
ineficiencia del individuo en actividades laborales.

Desde el punto de vista ergonémico también se presentan algunos efectos negativos, pues
los trabajadores cambian la posicion (acercar el rostro a un tipo de maquina, computador,
etc.) para tener un mejor alcance visual, sin notar que se esta afectando otra parte del
cuerpo, y que a largo plazo puede traer complicaciones tanto para la salud visual como
ergonomica.

En condiciones bajas de luz el cerebro humano induce sensaciones de cansancio, suefio o
pesimismo, puesto que se afecta la capacidad que tiene este 6rgano para manejar la
informacion recibida.

Cualquier brillo, deslumbramiento o exceso de luz, también produce molestias,
interferencia en la vision y fatiga visual.
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4. METODOLOGIA Y TECNICAS DE MEDICION

3.1. EQUIPO EMPLEADO
En la siguiente tabla se presentan las caracteristicas del equipo utilizado para la medicion.

Tabla 3. Equipo empleado.

EQUIPO MODELO SERIAL
Luxdmetro Delta Ohm HD 2302.0 14008396

Se anexa certificado de calibracion (Ver anexo C).

3.2. PROCESO DE MEDICION

En el siguiente mapa se evidencia la descripcion del paso a paso realizado para la evaluacion
de iluminacion:

C INICIO )

Colocar el luxémetro lo mas /
cerca del plano de trabajo a 0,75 0,85 metros por
la altura del punto de / encima del nivel del
operacion suelo
Tomar los datos de los niveles Observar el area e identificar
de iluminacién determinados los tipos de iluminacion
por el luxémetro utilizados en el &rea de
actiidin

Preguntar al trabajador sobre sus
inconformidades por iluminacién en e
puesto de trabajo

Retirar y apagar el
luxémetro.

FIN
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5. TRABA)JO DE CAMPO

4.1 INSPECCION INICIAL

Se evidencia que las areas administrativas cuentan con pisos, paredes y puestos de trabajo
de tono claro, lo cual es favorable para evitar la reflexion de la onda luminica. El sistema de
iluminacion esta conformado por luminaria tipo LED, se evidencia ingreso de iluminacion
natural en algunas areas, por medio de ventanas.

En los puntos evaluados los trabajadores desarrollan actividades administrativas, con
horario de trabajo de 8:00 am a 6:00 pm.

4.2CARACTERIZACION INCIAL
El estudio de iluminacion se llevo a cabo en la Calle 10 # 12 - |12, Riohacha, Guajira, el dia

I5 de octubre de 2024, sobre las 8:00 de la manana, el dia se encontraba despejado, estado
climatolégico normal para la ubicacion donde se realizo la evaluacién.
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6. RESULTADOS OBTENIDOS
En la siguiente tabla, se presentan los resultados para cada punto evaluado, los niveles
minimos, maximos, promedios, el nivel recomendado para cada actividad analizada.

Tabla 5. Resultados niveles de iluminacion

Interpretacion

ACEPTABLE

Niveles de Em P 4
° lluminacién m Fromedadio
N AREA Mantenido
Promedio
1 Lérida R_amos-P_rofesmnal 260 500
universitario 7
Osvaldo Loaiza-Secretario
2 | Prosperidad social Riohacha 579 500
Piso 2
Puesto de trabajo 6 A-
3 000166337 365 500
4 Punto de ater_lcmn al usuario - 283 500
Piso 1

5.1 ANALISIS DE RESULTADOS
Para determinar si el nivel de iluminacion medido es ACEPTABLE, IDEAL, DEFICIENTE

o EXCESIVA, se lleva a cabo la comparacion del nivel promedio hallado con el rango
recomendado por la norma y se muestra mediante el método semaforo para mayor

visualizacion, lo cual establecio:

Tabla 6. Distribucién porcentual niveles de iluminacién

ACEPTABLE
TOTAL PUNTOS

PORCENTAJE 25%

ALTA TOTAL
0 4
0% 100%

VERDE C

AMARILLO

No requiere fuertes ajustes

Aungue esté por encima del parametro no requiere fuertes ajustes

En el grafico | se presenta mas claramente los niveles de iluminacion, teniendo en cuenta la

tabla anterior.
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Grafico I. Comparativo niveles de iluminacién

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -
25%

10% - /
0% 0
O% T T T 0 /O T

ILUMINACION  ILUMINACION  ILUMINACION ILUMINACION
DEFICIENTE ACEPTABLE IDEAL EXCESIVA

En la grafica se puede observar que el 25%, corresponde a los puestos evaluados, los cuales
arrojaron como resultado valores dentro de un promedio ACEPTABLE.

El 75% restante, corresponde a los puestos evaluados, los cuales arrojaron como resultado
valores por debajo del promedio minimo recomendado segun el RETILAP.
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De acuerdo con la Resolucion 40150 del 03 de mayo de 2024, por la cual se modifica el
Reglamento Técnico de lluminacion y Alumbrado Publico RETILAP, se determiné si la
iluminacion natural y artificial en los puestos de trabajo es deficiente, aceptable, ideal o
excesiva, para los trabajadores, asi mismo se generan recomendaciones correctivas segun
los hallazgos encontrados.

Cabe aclarar que las mediciones no se realizan en términos de inspeccion, Unicamente con
el fin de validar las condiciones actuales de iluminacion sobre las superficies de trabajo.

Se realizaron un total de cuatro (4) mediciones de iluminacién en los puestos de trabajo
administrativos de la empresa DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL, ubicada en Riohacha.

Con el estudio se evidencia que el correspondiente a un (l) puesto de trabajo,
presenta niveles de iluminacion dentro de un promedio aceptable, por lo cual no requiere
fuertes ajustes.

El 75%, correspondiente a tres puestos de trabajo, los cuales se encuentran con niveles de
iluminacion por debajo del promedio minimo recomendado.

A continuacion se mencionan estos puestos, los hallazgos encontrados y las
recomendaciones.

REGISTRO FOTOGRAFICO | OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Area de trabajo con luminaria ubicada en la parte
posterior del puesto.

Se recomienda reubicar la luminaria LED
directamente sobre el puesto de trabajo, con el fin de
aumentar los niveles de iluminacion.

Lérida Ramos-Profesional
universitario 7
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REGISTRO FOTOGRAFICO | OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Area de trabajo con luminaria led ubicada en el
costado derecho del puesto, se evidencia ventana
con pelicula opaca, por lo cual el ingreso de
iluminacion natural es escaso.

Se recomienda reubicar la luminaria, directamente
sobre el puesto de trabajo.

Area de trabajo con Iluminaria LED ubicada
directamente sobre el puesto de trabajo, sin embargo
se evidencia desgaste en la luminaria.

Se recomienda realizar el mantenimiento preventivo
a las luminarias y cambiar las que se encuentren en
mal estado.

Punto de atencion al usuario -
Piso 1

Dentro del proceso de control riesgos uno de los pasos principales es el definir estrategias
de manejo para aquellos factores que pueden generar riesgo para la salud de las personas.
Esto se puede ver reflejado en la productividad. Es por esto necesario garantizar el nivel
adecuado de iluminacion incidente sobre cada puesto de trabajo.

Partiendo de esta base y teniendo en cuenta los resultados obtenidos, el anilisis y lo
observado durante las mediciones, se recomienda la evaluacion de las observaciones
anteriores y tener en cuenta las siguientes recomendaciones generales:

La ubicacion de la luminaria con respecto al puesto de trabajo, debe hacerse sobre dicho
plano, en posicion paralela (por ejemplo, si el area de trabajo medida esta ubicada en
direccion norte-sur, la luminaria debe estar ubicada sobre el area de trabajo en la misma
direccion norte-sur) no desplazada hacia atras, adelante ni a los lados ya que estos
desplazamientos producen sombras o desperdicio del flujo luminoso, lo anterior, sugiere la
ubicacion de por lo menos una luminaria por puesto de trabajo.



“Somos su aliado en el mejoramiento de la productividad de su empresa.”

Figura 3.2.2.3. a. Ejemplos para colocacién de luminarias suplementarias.
N, 8 G D
» I A o» » I

E ) G

El orden en el area de trabajo permite solo los elementos necesarios y de forma organizada

s

evitando que se genere sombras o se interrumpe la proyeccion de la luz al plano de trabajo.

Se recomienda realizar inspecciones periodicas por areas, que sirva de apoyo para la
identificacion de luminarias en mal estado, es decir, aquellas que se encuentren con tubos
fundidos o con extremos oscuros.

La pantalla debe quedar lejos de las ventanas o perpendicular a estas, de no ser posible, esta
debe ubicarse hacia el lado no dominante del individuo.

Vigilancia médica: Programacion mediante la EPS o entidad medica ocupacional de
visiometrias, con una periodicidad anual para los trabajadores que realizan actividades en las
instalaciones en jornadas continuas de 8 horas diarias.

Nota I: las presentes recomendaciones son de cardcter estrictamente técnico emitidas por el
evaluador que llevé a cabo el presente estudio en funcién de mejorar las condiciones identificadas,
sin embargo, no obligan a su implementacion total o parcial por parte d&¢ DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL.

Nota 2: las mediciones fueron realizas por personal competente en seguridad y salud en el trabajo
con licencia vigente, en cumplimiento de la legislacion colombiana y con equipos debidamente
calibrados y en adecuadas condiciones operativas, con el fin de validar la confiabilidad en los datos
registrados.
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RELACION DE ANEXOS

ANEXO A. LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA

Gpsltlea s Colbnlls

o

RESOLUCION Aﬁ?gfg“ [ FECHA: 031115 I VERSION: 4 I PAG " 1 DE | l

RESOLUCION NUMERO E:-- 1 1 1 7 0
POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD ¥.SALUD EN.EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso.de sus facultades legales, y en especial las conferidas.en la Ley 1562'de 2012 y la Resolucion
04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que la empresa — M & M INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS =,.con NIT No. 900.953.727-1, ubicada

en la Carrera 29 No. 31 - 45 del Municipio de Bucaramanga - Santander, representada legalmente por

JOHN EDWARD MURCIA MORENO, identificado(a) con Cédula de_Ciudadania No. 7.317.458, ha

solicitado licencia para la prestaciéon de Servicios-en Seguridad y Salud en el trabajo ante la Secretaria
~ de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre de 2012, el
peticionario ha presentado la documentacién requerida para la.expedicion de la Licencia en Seguridad
y Salud en el Trabajo para la prestacion de servicios.en Seguridad y Salud en el trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario.de Salud Departamental.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: La empresa — M & M INGENIERIA Y CONSULTORIA
SAS-, con'NIT No. 900:953.727-1; ubicada en la Carrera 29 No. 31 - 45 del Municipio
de Bucaramanga - Santander, representada legalmente por JOHN EDWARD MURCIA
MORENO; identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 7.317.458, en las &reas
profesionales de INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA QUIMICA,
FONOAUDIOLOGIA, FISOTERAPIA, PSICOLOGIA Y ENFERMERIA EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL INVESTIGACION,
EDUCACION,” CAPACITACION, DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10) afios
contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se'modifique las condiciones por la cual se otorgé esta Licencia, en el término
maximo de'un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander para la
modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es vélida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

ARTICULQ 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 27 JUL W%

Dadaen Bucaramanga a los -

o

CLAUDIA MERCEDES AMAYA AYALA
Secretaria de Salud Departamental
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ANEXO B. LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL PROFESIONAL

*ﬁ SECRETARIA DE
BOGOT/\ | sawp

DIRECCION DE CALIDAD DE FERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SH.UD

RESOLUCION No. 7955 de 28/11/2022 > L
“Por la cual se Concede Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud én el Trabajo"
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIDS DE SA!.UD ‘

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 15621 de 20i2 y 16: de Ié Resofl.:wh 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social ylen gspeclal purlas que le'eonfiere el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y,

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefior(a) JOHN EDWARD MURCIA MORENO, |dent|ﬁqdo(t} con CMI‘a de dwwama 7317458, ha
solicitado Licencia para prestacién de servicios en Segundad ¥ sllud en gl “Trabajo como Persona natural.

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesaria, uugida.por el Ilteral Ad’gl Anfculo Segundo de la
Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Mimsteﬂo de'Salud y Proleuclén

Que revisada la solicitud presentada con su documenﬂmﬁo anexay vermcadoel €umplimiento de los requisitos
exigides por la Resolucién No. 4502 de 2012 expedida‘por el anisterno de 5alud y Proteccién Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se’ cnns-dera pmwente Ia e) pédmén de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de inqur.ddn vhgihnda ¥ cgn!rol de servicios de salud de la Secretaria
Distrital de Salud

RES!IELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Llcenclade Prestacmn de Sakafos en Seguldad y Salud en el Trabajo a JOHN
EDWARD MURCIA MORENO, Identificade(a) con Cidu!a de c‘mlaaanla ‘1317458 como INGENIERQ INDUSTRIAL
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACUNAL p

ARTICULO SEGUNDO: La l-cendiowrgada (:omprende la pnstac»én de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes dreas o cammde acciény

o Investigacién en érea ticnnca &F
° |nvestigaemndel acgidente de trmp
© Educacitn
o Capacitagion
o Disefo, Admln&adén y E;L-m:ién del sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
o Seguritad mllustial T\
g"wigiene industeidl y
N 'Ingemerﬁ lndustriai en&guridad y Salud en el Trabajo

ARTICUlU TERCEP.D v ‘preserit@ikicencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter personal e
intradsférible, tendrd validez gfytodo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacién, por un término igual, en
cunIQu‘érSecmtarh Secciom’ltoismtal del pais.

M\TICULO CUARTO Cuandoel titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtencién, deberd Informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccion,
Vigilancia y Controlygle-Servicios de Salud de esta Secretarfa de Salud, a fin de que se proceda a modificar la
resolucién por la Cual 'se otorgé la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes. \*

ARTICULO QU'M'G El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial 3 |a tey 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demds normas que la modifiquen o

Cra 32 Mo 1281 o
Tel: 364 9050 [
www saladcapial gov.co Rt
Infor 364 5666 el
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-
‘* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | sawp &
c«maumnpmsammwuwummamama»o&murw Q

adicionen. \Q’ Qb
ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resolucién a JOHN EDWARD MURCIA MORENO inf con
el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso istra 1437 de;2011)
contra la misma proceden los recursos de reposicién y en subsidio apelacién, esta
Secretarfa, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la notificacion de acto




“Somos su aliado en el mejoramiento de la productividad de su empresa.”

ANEXO C. CERTIFICADO DE CALIBRACION LUXOMETRO

LAB SERVICE

Electrénica Especializada LTDA

a1,
R ”,

7,

ONAC

ACREDITADO

ISO/IEC 17025:2017
11-LAC-027

CERTIFICADO DE CALIBRACION

Certificado No.: LX-14008396-16162

Cliente: M&M INGENIERIAY CONSULTORIAS.A.S
Direccién: Calle 101 N° 21A - 67, Bucaramanga - Santander
Instrumento: LUXOMETRO

Fabricante: DELTA OHM

Modelo: HD-2302.0

Numero de serie: 14008396

Registro Gnico entrada: RC16162

Condicién de ingreso:

Sin anomalias visuales.

Fecha de recepcion: 2023-11-15
Fecha de calibracion: 2023-11-16
Fecha de emision: 2023-11-16
Nimero de paginas del certificado incluyendo anexos: 2

El laboratorio es responsable de toda la informacion suministrada en este certificado, excepto cuando la informacién ha sido suministrada por el
cliente durante cualquier etapa de la prestacion del servicio, asi mismo, de las puntos.de calibracion solicitados si es aplicable.

El usuario es responsable de la calibracién de sus instrumentos a intervalos apropiados.

Este certificado expresa fielmente el resultado de las mediciones realizadas. No podra ser reproducido parcialmente, excepto cuando se haya
obtenido previamente permiso por escrito del laboratorio que lo emite.

Los valores e incertidumbres asignadas corresponden’al momento de la calibracién, no considerandose la estabilidad a largo plazo del

instrumento, y Unicamente son validos para el instrumento cuyos datos aparecen en esta pagina. El Laboratorio Lab & Service Electrénica
Especializada Ltda., no se responsabiliza de los perjuicios que puedan derivarse del uso inadecuado de los instrumentos calibrados.

A peticion del usuario se expide el presente certificado con una vigencia de dos (2) aios a partir de la fecha de calibracion del instrumento.

Aprobo:

Firmado digitalmente por
'S Diana Lorena Higuera

Fant i L\

Directora Técnica Laboratorio de Calibracion

Reviso: HAV
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Carrera67 No. 167 - 61 Oficina 209 - Centro Empresarial Colina Office Park - Bogota, Colombia
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LAB SERVICE [537¢

o Electrénica Especializada LTDA

ISO/IEC 17025:2017
11-LAC-027

Certificado No.  LX-14008396-16162

Método utilizado:

El instrumento descrito anteriormente fue calibrado por comparacion directa, de acuerdo a la publicacion técnica CNM-MFO-PT-004. Los valores
promedios del patron y del instrumento se obtuvieron a través de 10 mediciones realizadas en cada punto medido, este proceso se encuentra
descrito en el procedimiento interno CA-PR-004.

Condiciones Ambientales:

Temperatura Maxima: 232 °C Humedad Relativa Maxima: 48,1 %hr Presion atmosférica: 753,4 hPa
Temperatura Minima: 228 °C Humedad Relativa Minima: 40,5 9% hr A Presion atmosférica: 0,2 hPa

Resultados de la calibracién:

Intervalo de medicion 85 Ix < Ev* < 4000 Ix

IL:TET:I:: lluminancia Promedio Error Error Rf}ativo Resolucion ::;:t:: In:;::::::re Factor fie

) (x) (Ix) (9%*%%) (Ix) ® %) Correccion
85,01 85,16 0,14 0,17 0,01 2,01 0,61 0,998
1.000,45 996,64 -3,81 0,38 0,10 2,01 0,63 1,004
1.998,01 1968,60 -29,41 -1,47 0,10 2,01 0,63 1,015
3.003,52 2935,81 67,71 2,25 1,00 2,01 0,65 1,023
3.998,77 3984,74 -14,03 0,35 1,00 2,01 0,65 1,004

* Ev=Illuminancia
** % = Porcentaje relativo

Incertidumbre:

La incertidumbre expandida de la medicién reportada se establece como la incertidumbre estandar de medicion multiplicada por el factor de
cobertura “k” y la probabilidad de cobertura, la cual debe ser aproximada al 95% y no menor a este valor.

Trazabilidad:

El Laboratorio Lab & Service Electrénica Especializada Ltda., asegura la trazabilidad a la candela (cd), unidad base del SI, mediante los patrones
utilizados en estas mediciones, calibrados por laboratorios acreditados.

Patrén utilizado Identificacion Certificado No. Calibrado por:
FUENTE DECORRIENTE LX-019 CMK-GELEC-23231 COLMETRIK
LAMPARA INCANDESCENTE TIPO FEL £X-020 CNM-CC-520-071/2023 CENAM
CINTAMETRICA LX-015 L18399 SUMINCOL

Observaciones:

Los resultados de calibracion estan expresados en lux (Ix), lo cual es trazable al S| como unidad de nombre especial, conforme a lo estipulado en el
documento "Folleto Sl El.Sistema Internacional de Unidades (SI) del BIPM", 92 edicién (2019).

El factor-de correccién permite conocer la iluminancia corregida luego de la medicion, para lo cual se debe usar la siguiente ecuacion: lluminancia
corregida = Factor de correccion * lluminancia promedio.

La calibracién ha sido realizada en las instalaciones de Lab & Service Electrénica Especializada Ltda., ubicado en la carrera 67 No. 167 - 61 Oficina
209, en el drea de luxometria;

Fotocelda modelo LP 471 PHOT de serial 20002659

FIN DEL CERTIFICADO
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